
日期：中華民國 105 年 05 月 19 日﹝星期四﹞上午十時整。 

地點：台北市內湖區陽光街 300 號 1 樓。 

出席：出席股數 107,884,590 股，佔本公司已發行股份總數 199,045,515 股之 54.20%。 

主席：林傳捷                                   記錄：曾怡華 

出席董事：林傳捷、林傳凱、許坤城、温泰皓 

列席：許張義監察人、安侯建業聯合會計師事務所陳秀蘭會計師、惠聯地政商務法律事務所吳仲立 

      律師。 

壹、 宣佈開會（報告出席股份總數已逾法定股數，宣佈開會） 

貳、 主席致開會詞（略） 

參、 討論事項： 

第一案  董事會提 

案  由：修訂「公司章程」案。 

說  明：一、本公司擬為配合法令及主管機關函令要求與長期營運策略考量，擬修改本公司 

「公司章程」。 

            二、修正條文對照表請參閱附件一。 

決  議：本議案投票表決結果如下： 

        表決時出席股東表決權數：107,884,590權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數 105,685,062 權 

(含電子投票 25,836,868 權) 
97.96% 

反對權數 6,275 權 

(含電子投票 6,275 權) 
0.01% 

無效權數 0權 - 

棄權/未投票權數 2,193,253 權 

(含電子投票 2,179 權) 
2.03% 

本案經表決通過。 

 

肆、 報告事項： 

第一案(董事會提) 

案  由：一○四年度營業報告。 

說  明：本公司一○四年度營業報告書請參閱附件二。 

 

第二案(董事會提) 

案  由：監察人查核一○四年度決算表冊報告。 

說  明：本公司一○四年度財務報表及合併財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所查核完 

        竣，連同一○四年營業報告書及盈餘分配表送交監察人審查，出具監察人查核報告 

        書，請參閱附件三。 

 

 

 

 

 

新 美 齊 股 份 有 限 公 司 105 年 股 東 常 會 議 事 錄  



第三案(董事會提) 

案  由：員工及董監事酬勞分派情形報告。 

說  明：一、本案業經 105 年 2 月 22 日薪資報酬委員會通過在案。 

        二、依薪資報酬委員會之建議及章程內容分派員工酬勞新台幣 470,894 元，董監事    

            酬勞新台幣 0元。 

三、員工酬勞以現金方式發放。 

四、上述董事酬勞及員工現金紅利已於民國一百零四年度費用化，其費用列帳金額 

    與董事會擬議配發之金額並無重大差異。 

 

    第四案(董事會提) 

    案  由：子公司資金貸與超限訂定之改善計劃報告。 

    說  明：一、依 104 年第三季子公司(JERRY 公司)資金貸與限額為 14,256 千元。 

               截至 104 年 11 月 30 日資金貸與本公司之餘額為新台幣 14,666 千元。 

                 截至 104 年 12 月 31 日資金貸與本公司之餘額為新台幣 14,771 千元。 

        二、限額超過主因為美金兌台幣震盪走升導致匯差及淨值下降所致。 

三、擬降低額度以改善資金貸與超限情形。 

 

伍、 承認事項： 

    第一案(董事會提) 

案 由：一○四年度營業報告書及財務報表，提請  承認。 

說  明：一、本公司一○四年度營業報告書及資產負債表、綜合損益表、權益變動表、現金流 

            量表等財務報表(含合併財務報告)，業經一○五年二月二十三日董事會議通過， 

            並送請監察人查核完畢，符合公司法等相關法令規定。 

        二、營業報告書(請參閱附件二)、財務報告(含合併財務報告)(請參閱附件四)。 

決  議：本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：107,884,590 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數 105,685,062 權 

(含電子投票 25,836,863 權) 
97.96% 

反對權數 6,275 權 

(含電子投票 6,275 權) 
0.01% 

無效權數 0權 - 

棄權/未投票權數 2,193,253 權 

(含電子投票 2,184 權) 
2.03% 

本案經表決通過。 

 

第二案(董事會提) 

案 由：一 O 四年度盈餘分配案，提請 承認。 

說 明： 一、本公司 104 年期初未分配盈餘 139,266,984 元，減前期可轉換公司債 11,287,831 

            元及本期可轉換公司債 21,711,015 元加 104 年度財報稅後淨利為 48,055,268 

            元，並依法提列法定盈餘公積 4,805,527 元及特別盈餘公積 653,347 元，減股份 

基礎給付 1,052,800 元(員工權利新股已既得股份沖減)，計本期可分配盈餘 

147,811,732 元。 

二、本公司於民國 105 年 01 月 13 日經濟部商業司核准後實收股本 199,045,515 股， 

內含限制員工權利新股 2,830,000 股。現擬分配股票股利每股 0.03 元，分配股 

票股利合計為 5,971,360 元，分配現金股利每股 0.045 元，分配現金股利合計為 

8,957,055 元，共計 14,928,415 元，盈餘分配表(如下表)。 



三、 盈餘分配表經董事會通過後送請監察人審查並提請股東會承認，本案經提報股 

   東常會通過後，授權董事會另訂配息基準日分派之。 

四、本次分配案，嗣後若因欲買回本公司股份、庫藏股轉讓或註銷、員工認股權憑證 

行使認股權或轉換公司債轉換成普通股、限制員工權利新股(依限制員工權利新 

股發行辦法未達既得條件前無分配原股東配股配息權利)等因素，致影響流通在 

外股數，股東配股率因此發生變動者，擬請股東會授權董事會全權調整處理之。 

五、現金利發放至元為止，元以下無條件捨去，配發不足 1元之畸零款合計數計入本 

公司其他收入。 

一○四年盈餘分配表 

單位:新台幣元

項  目 
金  額 

小計 合計 

期初未分配盈餘 104/01/01 139,266,984 

可轉換公司債轉換 (11,287,831)

期初未分配盈餘 104/1/1 127,979,153 

加:本期淨利 48,055,268 

減:提列 10%法定盈餘公積 (4,805,527) 

   提列特別盈餘公積 (653,347) 42,596,394 

可轉換公司債轉換 (21,711,015)

股份基礎給付(員工權利新股已既得股份沖減) (1,052,800)

本期可分配盈餘 147,811,732 

減:本期分配股票股利 (5,971,360)

減:本期分配現金股利 (8,957,055)

期末未分配盈餘 132,883,317 

附註: 

 

負責人：                  經理人：               主辦會計： 

 

 

    決  議：本議案投票表決結果如下： 

            表決時出席股東表決權數：107,884,590 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數 105,685,062 權 

(含電子投票 25,836,859 權) 
97.96% 

反對權數 6,279 權 

(含電子投票 6,279 權) 
0.01% 

無效權數 0權 - 

棄權/未投票權數 2,193,249 權 

(含電子投票 2,184 權) 
2.03% 

本案經表決通過。 

 

 

 

 



陸、 討論事項： 

第二案(董事會提) 

案  由：修訂「股東會議事規則」案。 

說  明：一、本公司為配合法令修訂「股東會議事規則」。 

        二、修正條文對照表請參閱附件五。 

    決  議：本議案投票表決結果如下： 

            表決時出席股東表決權數：107,884,590 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數 105,685,062 權 

(含電子投票 25,836,863 權) 
97.96% 

反對權數 6,275 權 

(含電子投票 6,275 權) 
0.01% 

無效權數 0權 - 

棄權/未投票權數 2,193,253 權 

(含電子投票 2,184 權) 
2.03% 

本案經表決通過。 

 

    第三案(董事會提) 

    案  由：盈餘轉增資發行新股案。 

    說  明：一、本公司為充實營運資金，以因應業務成長之需，擬由可分配盈餘提撥新台幣 

                 5,971,360 元增資發行新股計 597,136 股，並按配股基準日股東名簿所載之股 

                東及其持股比例每仟股無償配發股票股利 3股分派之；配發不足一股之畸零股， 

                得由股東自行在配股基準日起五日內逕向本公司股務代理機構辦理拼湊，拼湊 

不足一股之畸零股，依公司法第二百四十條規定改發現金（至元為止），並授權 

董事長洽特定人按面額承購。 

            二、此次增資案，俟呈奉主管機關核准後，擬請股東會授權董事會另訂增資配股基 

                準日及發放日。 

            三、本次發行新股其權利義務與原有股份相同。 

            四、本次分配案，嗣後若因欲買回本公司股份、庫藏股轉讓或註銷、員工認股權憑 

                證行使認股權或轉換公司債轉換成普通股等因素，致影響流通在外股數，股東 

                配股率因此發生變動者，擬請股東會授權董事會全權調整處理之。 

決  議：本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：107,884,590 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數 105,685,062 權 

(含電子投票 25,836,859權) 
97.96% 

反對權數 6,279 權 

(含電子投票 6,279 權) 
0.01% 

無效權數 0權 - 

棄權/未投票權數 2,193,249 權 

(含電子投票 2,184 權) 
2.03% 

本案經表決通過。 

 

 

 



第四案(董事會提) 

    案  由：限制員工權利新股發行辦法修訂案。 

    說  明：一、本公司於 104 年 05 月 13 日股東常會通過發行限制員工權利新股予員工案，為 

                提升員工獎勵機制，故修訂「限制員工權利新股發行辦法」部分條文。 

            二、修正條文對照表請參閱附件六。 

    決  議：本議案投票表決結果如下： 

            表決時出席股東表決權數：107,884,590 權 

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數 105,685,062 權 

(含電子投票 25,836,859 權) 
97.96% 

反對權數 6,275 權 

(含電子投票 6,275 權) 
0.01% 

無效權數 0權 - 

棄權/未投票權數 2,193,253 權 

(含電子投票 2,188 權) 
2.03% 

本案經表決通過。 

 

捌、臨時動議：無。 

     

玖、散會。時間中華民國 105 年 05 月 19 日上午十時三十分。 

 

 

 

                                                  主席：林傳捷 

                                                  記錄：曾怡華  

                                                中華民國105年05月19日  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



新美齊股份有限公司 

公司章程修正前(後)條文對照表 

現行條文(104/05/13 生效) 修正後條文 說明 

第十七條之一： 

本公司得為董事及監察人購買責任保險，

並授權董事會全權處理簽約相關事宜。

第十七條之二：

本公司於民國一○六年股東常會後依證

券交易法第十四條之四規定設置審計委

員會，本章程有關監察人之規定即停止

適用。審計委員會由全體獨立董事組成，

其職權行使及相關事項，悉依相關法令

規定辦理，由董事會另定之。 

依公司治

理實務守

則增訂。

依法令修

訂。 

第 廿一 條：

本公司每年度決算如有盈餘，除依法提繳稅

款外應先彌補以往年度虧損，次就其餘額

提撥百分之十為法定盈餘公積，但法定盈

餘公積累積己達資本總額時，不在此限，

另必要時得提供特別盈餘公積或迴轉特別

盈餘公積並得酌予保留部份盈餘後，加計

以往年度未分配餘額由董事會擬具盈餘分

配案並提請股東會決議後分派之，其中員

工紅利為 1%~5%，本公司董事及監察人酬

勞為 1%以下。

公司股利分配政策，須視公司目前及未來

之投資環境、資金需求及資本預算等因

素，並兼顧股東利益、平衡股利及公司長

期財務規劃等，每年依法由董事會擬具分

配案，提報股東會。

股東股利之發放，除考量上述情形並經董

第 廿一 條： 

公司年度如有獲利，應提撥 1%~5%為員工

酬勞及不高於 1%為董監酬勞。但公司尚有

累積虧損時，應預先保留彌補數額。

前項所稱之獲利係指當年度稅前利益扣除

分派員工酬勞及董事、監察人酬勞前之利

益。員工酬勞、董監酬勞分派比率之決定

及員工酬勞以股票或現金為之，應由董事

會以董事三分之二以上之出席及出席董事

過半數同意之決議行之，並報告於股東

會。員工酬勞發給股票或現金之對象包括

符合一定條件之從屬公司員工。

本公司每年度決算如有盈餘，除依法提繳

稅款外應先彌補以往年度虧損，次就其餘

額提撥百分之十為法定盈餘公積，但法定

盈餘公積累積己達資本總額時，不在此

限，另必要時得提供特別盈餘公積或迴轉

特別盈餘公積並得酌予保留部份盈餘後，

加計以往年度未分配餘額由董事會擬具盈

餘分配案並提請股東會決議後分派之，其

中員工紅利為 1%~5%，本公司董事及監察

人酬勞為 1%以下。

公司股利分配政策，須視公司目前及未來

之投資環境、資金需求及資本預算等因

素，並兼顧股東利益、平衡股利及公司長

期財務規劃等，每年依法由董事會擬具分

配案，提報股東會。

股東股利之發放，除考量上述情形並經董

依法令修

訂。 

修訂股利

政策。 

 <附件一>



現行條文(104/05/13 生效) 修正後條文 說明 

事會提請股東會通過不予分派外，應至少

提撥當年度可分配盈餘 10%分派之，其中

現金股利發放總額不低於擬發放當年度股

東股利總額之 10%。

事會提請股東會通過不予分派外，應至少

提撥當年度可分配盈餘 3%分派之，其中現

金股利發放總額不低於擬發放當年度股東

股利總額之 5%。

第 廿三 條：

本章程訂立於中華民國七十四年十二月二

十一日。

第一次修訂於民國七十五年三月二十四

日。

第二次至第三十次(略) 

第三十一次修訂於民國一 0 四年五月十三

日。

第 廿三 條：

本章程訂立於中華民國七十四年十二月二

十一日。

第一次修訂於民國七十五年三月二十四

日。

第二次至第三十次(略) 

第三十一次修訂於民國一 0 四年五月十三

日。

第三十二次修訂於民國一 0 五年五月十九

日。

增列第三

十二次修

訂日期 

  



  本公司致力於車用電子影音系統之設計、製造、銷售及售後服務與不動產買賣、租賃及  

  營建開發等業務，因營建開發業務正處於積極開發階段，且因國際會計準則導入，個案需於 

  完工且交屋予客戶後始得入帳，故於營業額上無法於短期中顯現，預計於一百零六年第三季 

  開始陸續入帳。車用電子影音系統持續開發多功能高穩定性車用多媒體影音系統並結合客戶 

  需求及合作夥伴共同開發高附加價值之行車資通電子系統，相信可爭取更多車廠原廠合作開 

  發商機，創造更好的業績，更高的營運績效。 

一、一百零四年度營業報告書 

（一）一百零四年度營業計劃實施成果 

1.營業收入： 

本公司主要營收為車用電子影音系統，合併營業額為 1,041,045 仟元，占 104

年度合併營收比例為 84.40%；不動產及租賃收入為 192,395 仟元，占 104 年

度合併營收比例為 15.60%。104 年度合併營業收入淨額為 1,233,440 仟元較去

年 964,511 仟元，成長 27.88%。 

2.營業毛利及費用： 

104 年合併營業毛利金額為 325,750 仟元，毛利率 26%與去年同期營業毛利金

額為 234,449 仟元，毛利率 24%成長了 2%；104 年營業費用為 294,244 仟元，

較去年 199,830 仟元，增加 94,414 仟元，主因今年度積極投入車載顯示業務，

致管理費用及研發費用有明顯增加。 

3.獲利能力分析：    

104 年合併營業利益為 31,506 仟元，合併稅前淨利益 59,952 仟元，其主要金

額為利息收入 42,038 仟元，故合併稅後淨利為 51,464 仟元較去年獲利減少，

純益率為 4%。 

（二）最近二年度損益表 

1.最近二年度合併綜合損益表 
單位：新台幣仟元 

項 目 
104 年度合併損益數 
(會計師查核數) 

103 年度合併損益數 
(會計師查核數) 

營業收入 1,233,440 964,511
營業成本 (907,690) (730,062)
營業毛利 325,750 234,449
營業費用 (294,244) (199,830)
營業外收(支)淨額 28,446 119,827
稅前淨利(損) 59,952 154,446
本期淨利(損) 51,464 135,667

2.最近二年度個體綜合損益表  
單位：新台幣仟元 

項 目 
104 年度損益數 
(會計師查核數) 

103 年度損益數 
(會計師查核數) 

營業收入 480,422 504,303
營業成本 (427,218) (458,538)
營業毛利 53,204 45,765
營業費用 (61,339) (50,592)
營業外收(支)淨額 54,753 148,984
稅前淨利(損) 46,618 144,157
本期淨利(損) 48,055 132,062

                             營業報告書 
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（三）財務收支及獲利能力分析 

1.合併財務收支及獲利能力分析 

單位：新台幣仟元 

項目 104 年度 103 年度 

資產報酬率(%) 1.17 3.46 

股東權益報酬率(%) 2.34 7.07 

佔實收資本比率(%) 
營業利益 1.58 1.89 

稅前純益 3.01 8.42 

純益率(%) 4.17 15.16 

每股盈餘追溯調整後(稀釋) 0.21 0.60 

2.個體財務收支及獲利能力分析 

單位：新台幣仟元 

項目 104 年度 103 年度 

資產報酬率(%) 1.14 3.17 

股東權益報酬率(%) 2.21 6.44 

佔實收資本比率(%) 
營業利益 -0.41 -0.26 

稅前純益 2.34 7.86 

純益率(%) 10 26.19 

每股盈餘追溯調整後(稀釋) 0.21 0.60 

（四）研究發展狀況  

       

      凱銳光電將持續擴大研發資源之投入，深耕各款式各尺寸車載影音娛樂系統研 

      發、手持裝置與車載娛樂系統之雙向串連技術、無限車載電子傳輸系統、車載 

      資訊軟體處理技術暨智慧型抬頭顯示系統等應用領域，並整合週邊配件產品線 

      ，建構更完整之產品線及維持技術優勢。 



二、一百零五年度營業計劃概要 

(一)經營方針 

A.車用電子業務： 

1.引進專業人才，擴充研發團隊，創新及整合各項技術，持續開發技術領先、高

性價及更符合安全性之產品。 

2.強化品質管控機制，起於產品設計端管控品質，進而管控來料以及EMS供應商

品質，快速反應客訴，提高客戶滿意度。 

3.建構品牌及行銷團隊，擴大市場行銷及客戶經營，並逐步切入新興市場，盡力

爭取各項商機。 

4.激勵員工潛能及當責，整合及提升組織運作效能，提升永續經營的競爭力。 

B.建設開發: 

1.積極開發不動產土地、建案，增加資產週轉率。 

2.取得成本低之開發案，增加競爭利基。 

3.結合上下游優良合作廠商，發包甲級營造廠，嚴格管控成本、市場趨勢掌控、

增加獲利產品。 

4.發展物業管理部門，提供客戶住戶的品質，以長期佈局品牌經營。 

          （二）預期銷售數量及其依據 

A.車用電子業務: 

如下附表一及二所式，全球車用電子市場將在車聯網等應用下逐步成長，其

中車用載資通以及影音娛樂系統的滲透率也逐步攀升，除了先進國家升級的成長

需求外，新興國家對於豪華配備的興趣以及需求也明顯提升中。本公司現以後座

影音娛樂系統為主要產品線，在各大車廠提高影音資通系統的配置滲透率的情況

下，預估明年收益可達 11.5 億元，整機銷售數量約為 15 萬台；另透過 104 年度

併購之新產品線效益，依據新增客戶端之年度營運預測，預估對明年業績可增加

約 50%以上成長貢獻。 

附表一 

Source: Grand View Research, 2015 
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附表二

B.建設開發: 

近年房地產市場雖遭逢國內選舉、稅制變革、融資條件趨嚴；國外有歐美國

家量化寬鬆貨幣政策及大陸經濟成長減緩等因素，惟國內及美國經濟景氣亦漸由

谷底翻升、房地合一稅制已開始實施，業者普遍預期業務應可維持穩定發展。  

國內房地產市場經營受政府為抑制房價而推動奢侈稅、房地合一稅、實價登

錄及土地建築融資成數及限制金融壽險購買不動產等多重影響已逐漸淡化，無論

商用、住宅不動產的交易量均邁向平穩修正，本公司將秉持穩健保守之理念，除

積極利用自有資金豐沛的優勢，提高自有資金比例，把握機會選擇購入或與地主、

同業合作開發精華土地或不動產外，亦針對台北地區精華地段土地展開合建、都

市更新等多重管道開發土地建案，對外運用此一市場修正機會積極議價，降低土

地購入成本，對內嚴格執行風險控管，控制成本與售價，未來定可確保經營的穩

定獲利，永續企業經營。 

           (三) 產銷政策： 

1.主要產品、服務銷售及提供地區 

A.車用電子業務: 

主要產品為車用多媒體影音系統之設計、製造、銷售及售後服務，客戶為

歐、美重要通路、系統廠商(Tier-1’s)及車廠。 

B.建設開發: 

以投資頂級豪宅、精品住宅及頂級辦公、商業大樓等為主，開發個案位置

以大台北地區之交通便利，生活機能具發展潛力者為主。目前興建中個案皆位

於台北市的中正區及信義區，未來開發建案亦將依大眾捷運軌道及政府新興重

劃區，追隨政府建設項目投資區域開發個案。

2.重要產銷政策 

A.車用電子業務: 

持續結合客戶營運需求，研發及強化各款式各尺寸娛樂、通訊功能的高階

車用多媒體影音系統，整合各類通訊、社群等服務商機。同時建構品牌及行銷

團隊，擴大市場及客戶經營，並逐步拓展新興市場之商機。 

B.建設開發: 

(1)建立客戶與廠商資訊平台、加強客戶服務並廣泛收集市場資訊。 

(2)管控建設品質、導向標準化流程目標。 

(3)提供多元、差異化產品，擴展競爭利基。 

  

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Rest of the World 18 20 25 30 31 31 29 26 22 18 15 13

Europe 377 392 386 394 401 410 397 383 369 348 317 285

Asia Pacific 183 193 297 341 439 575 753 972 1200 1516 1849 2148

Americas 911 987 1095 1091 1033 951 861 792 716 646 553 460

Penetration % 2.0% 2.1% 2.2% 2.2% 2.2% 2.2% 2.2% 2.2% 2.3% 2.5% 2.6% 2.7%
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二、 未來公司發展策略、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響及未來展望 

(一)未來公司發展策略： 

A.車用電子業務: 

本公司將持續加強研發設計能力以及經營管理效率，專注開發並佈局現有美

日影音市場以及開發智慧化的 Connectivity 功能。 

B.建設開發: 

總體經濟方面，國際油價大幅滑落，使得各國生產成本下降，台灣內部方面

景氣預估持平緩揚，內需消費及就業情況皆能平穩，因此目前房地產市場普遍的

交易量及成交價格皆有微幅下滑，但房地合一稅改政策底定，位於台北市精華區

的優質住宅，因土地供給量的不足，仍存在一定的買氣，部分個案仍有突出的表

現。 

綜合以上趨勢，政府雖然為抑制房價上漲，借實價登錄、調高房屋評定現值、

房地合一所得稅實施等方式加重買賣不動產成本費用，惟精華區土地取得困難，

所以本公司除持續開發台北地區土地，除規劃興建出售外，另將選擇購買或保留

部分房產作為租賃不動產業務，除長期持有不動產享受增值外，亦藉由經營收益

使公司保持固定現金流收益，除每年盈餘得以回饋股東外，部分獲利也可再轉投

資其他不動產，藉此得以永續穩定經營。 

(二)受到外部競爭環境之影響： 

A.車用電子業務: 

隨著車聯網概念的盛行，汽車 IT 化及娛樂功能提升，更多公司加入市場競

爭行列，致衍生價格競爭壓力，本公司更加積極開發高性價比、更容易使用及更

安全設計之產品，以因應市場之競爭。 

B.建設開發: 

房地產市場規模龐大、地區分佈廣，因土地本身具有之獨特性、不可取代性，

且產品因所在地段、區塊形狀不同而有差異，因此市場競爭型態較少像其他產業

有同業間之敵對競爭情形。 

(三)法規環境之影響： 

A.車用電子業務: 

本公司之產品均符合全球主要安規標準與 RoHS 相關規定，本公司將持續注

意各國法規變化，務求在產品設計上隨時符合法規趨勢。 

B.建設開發: 

台北市政府為增加稅收除積極調整房地產稅制，包括新建房屋調高評定價

格、土地公告現值逐年調高接近市價等。其中，新建房屋調高標準單價，造成 103

年 7 月 1 日後取得使用執照的住宅大幅提高評定價格，相對拉高房屋稅稅基，104

年起將開徵的房屋稅，新屋持有成本將提高。 

但 104 年 6 月份底定之房地合一所得稅，與 103 年外界猜測合併綜合所得稅

45%計算稅率的幅度大幅縮小，日出條款、奢侈稅退場等方案，可視為房地合一

稅將從輕課徵，預估房市交易量將逐步回穩。 

(四)總體經營環境之影響： 

因油價快速下滑與整體經濟成長看好緩解了部分壓力，對於房地產至為重要的

貸款利率目前僅有微幅的調升，仍在購買客戶可接受的範圍內。 

綜觀國內外經濟影響，行政院對於房地合一稅採輕稅立法處理，同步取消奢侈

稅不動產有關稅負等，預估 105 年度房地產市場將會有極大個案差異化，地點極佳

且產品規劃得當的產品將突出市場表現。 
(五)未來展望： 

在車用電子影音娛樂系統產業趨勢往上下，本公司除持續提升本身技術及競爭

力外，同時將更積極以創新的思維布局新商機，期望仍能繼續在營運效益上續創高



峰；建設開發部分也陸續投入不動產相關建設及買賣業務，建設開發計劃如下：  

台北市「信義區祥和段新美齊新象山」、「中正區臨沂段新美齊藝」及「三重區

成功段合建案」三案不動產開發之說明如下： 
1.「信義區祥和段新美齊新象山」 

本案基地面積 266.2 坪，位於信義區距離象山捷運站步行約 5 分鐘，基地周

邊為公園及象山永久自然保護區，與信義計劃區一巷之隔，為少數同時擁有國際級

都會區及自然保護區旁的靜巷住宅案，且本案非屬大型建案，成功完銷應屬可期。

目前祥和案基地已於 102 年 12 月取得建造執照，並於 103 年 7 月正式動工興建，

預計 106 年度完工交屋認列收益。 

2.「中正區臨沂段新美齊藝」 

本案基地面積 336.38 坪，臨信義路二段位於捷運東門站出入口旁，鄰近永

康商圈，距離大安森林公園約 300 公尺，屬於新生國小、金華國小、金華國中等

明星學校學區，交通及生活機能完善。本案已於 103 年 11 月通過都市更新審議並

取得建造執照，並於 104 年 8 月正式動工興建，預估 107 年可順利完工交屋入帳。 

3.「三重區成功段合建案」 

本案基地面積 320.67 坪，已於 104 年 12 月與全部所有權人簽訂合建契約，

並於 105 年 3 月產權信託登記完成，基地位於新北市三重區朝陽街旁，除面對重

陽公園外，距離新蘆線及機場線雙捷運之三重站僅 200 公尺，步行時間 3 分鐘即

可到達，未來捷運三重站以共構方式興建，部分樓層將設置 citylink 購物中心，

目前周邊除有傳統市場及頂好超市等，500 公尺距離內有集美國小及三重高中，

生活機能齊備。 

目前已委請知名建築師進行規畫設計當中，預計 105 年 12 月可取得建造執照，並

於 106 年開工，108 年可完工交屋入帳。 

董事長： 經理人： 主辦會計： 

  



 

新美齊股份有限公司 

監察人查核報告書 

          

董事會造送本公司104年度個體財務報告及合併財務報告(包括資產

負債表、綜合損益表、現金流量表、權益變動表等)業經 安侯建業聯合會

計師事務所查核竣事，連同營業報告書及盈餘分配議案，經本監察人等審

查完竣，認為尚無不合，爰依公司法第二一九條之規定，繕具報告書，報

請 鑒察。 

此致 

新美齊股份有限公司105年股東會 

                                 

                    監察人 ：楊吉義 

                    監察人 ：許張義 

                    監察人 ：鐘憲堂   

                   

  中  華  民  國  一０五 年 二 月 二十三 日 
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4000 $ 480,422 100 504,303 100

5000 (427,218) (89) (458,538) (91)

53,204 11 45,765 9

6100 (13,942) (3) (7,071) (1)

6200 (47,397) (10) (43,521) (9)

(61,339) (13) (50,592) (10)

(8,135) (2) (4,827) (1)

7010 30,481 6 17,200 3

7020 (29,717) (6) 48,609 10

7050 (4,687) (1) (3,697) (1)

7070 58,676 12 86,872 17

46,618 9 144,157 28

7950 1,437 - (12,095) (2)

48,055 9 132,062 26
8300
8360
8361 (12,976) (3) 12,663 3
8382 (394) - - -

8399
2,206 - 2,153 -

8300 (11,164) (3) 10,510 3
8500 $ 36,891 6 142,572 29

(
9750 $ 0.25 0.70
9850 $ 0.21 0.60

( )
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$ 46,618 144,157

4,045 4,240
274 436

19,360 (73,234)
4,687 3,697

(20,974) (8,190)
(9,507) (9,010)
2,640 -

(58,676) (86,872)
(52) -

- 68,619
5,721 8,511

(52,482) (91,803)

88,948 18,224
(10,309) 12,635
16,028 1,076

35 782
(45) 872

(197,642) (61,328)
(3,524) 45
(6,408) 416

(112,917) (27,278)

- (77)
71,867 4,849
(8,148) (5,282)
77,005 26,901
140,724 26,391
27,807 (887)
(24,675) (92,690)
21,943 51,467
18,422 7,876
9,507 9,010

(37,316) (36,947)
(1,290) (2,919)
11,266 28,487

32,489 25,068
(296,951) (202,951)
164,940 121,140
(715) (591)
115 -
478 (111)
(241) (226)

(79,338) (32,088)
(179,223) (89,759)

530,355 475,394
(361,242) (416,233)
(5,502) (8,698)

14 (44)
21,940 (9,797)
185,565 40,622

187 550
17,795 (20,100)
29,296 49,396

$ 47,091 29,296

( )



  

聲 明 書 

本公司民國一○四年度(自民國一○四年一月一日至民國一○四年十二月三十一日止)依

「關係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係

企業合併財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際財務報導準則第十號應納入編

製母子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭

母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。 

特此聲明 

公司名稱：新美齊股份有限公司 

董 事 長：林傳捷 

日  期：民國一○五年二月二十三日 
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% %

4000 $ 1,233,440 100 964,511 100
5000 (907,690) (74) (730,062) (76)

325,750 26 234,449 24

6100 (40,140) (3) (24,915) (3)
6200 (169,417) (13) (125,614) (13)
6300 (84,687) (7) (49,301) (5)

(294,244) (23) (199,830) (21)
31,506 3 34,619 3

7010 51,545 4 36,597 4
7020 (16,719) (1) 88,808 9
7050 (6,380) (1) (5,578) -

59,952 5 154,446 16
7950 8,488 1 18,779 2

51,464 4 135,667 14
8300
8360
8361 (13,145) (1) 12,752 1
8362 (430) - - -
8399 2,206 - 2,153 -
8300 (11,369) (1) 10,599 1
8500 $ 40,095 3 146,266 15

8610 $ 48,055 4 132,062 14
8620 3,409 - 3,605 -

$ 51,464 4 135,667 14

8710 $ 36,891 3 142,572 15
8720 3,204 - 3,694 -

$ 40,095 3 146,266 15

9750 $ 0.25 0.70
9850 $ 0.21 0.60
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$ 59,952 154,446

17,011 13,811
1,630 748
3,986 -
24,834 (71,731)
6,380 5,578

(42,038) (27,587)
(9,507) (9,010)
9,672 -
(52) -

- 68,619
1,025 4,829
12,941 (14,743)

102,463 (73,921)
(168,124) (1,347)

(332) 28,357
(196,401) (63,199)
(32,015) (21,362)
(294,409) (131,472)

- (262)
198,380 49,598
21,494 (58,577)
72,105 64,026
291,979 54,785
(2,430) (76,687)
10,511 (91,430)
70,463 63,016
38,908 25,598
9,507 9,010

(39,003) (38,819)
(1,514) (8,880)
78,361 49,925

32,489 25,068
(296,951) (394,210)
239,477 237,665
(30,383) -
(23,267) (5,015)
1,156 -
(2,362) (1,769)
(32,037) 2,112
(93,675) (32,088)
(205,553) (168,237)

745,968 696,806
(582,654) (445,568)

14 (45)
(5,502) (8,698)
8,856 89

166,682 242,584
(20,138) 17,573
19,352 141,845
447,575 305,730

$ 466,927 447,575

( )



新美齊股份有限公司 

股東會議事規則修正前(後)對照表 

現行條文 修正後條文 說  明 

第一條 

為建立本公司良好股東會治理制

度、健全監督功能及強化管理機

能，爰依上市上櫃公司治理實務 

守則第六條規定訂定本規則，以

資遵循。 

第一條 

為建立本公司良好股東會治理制

度、健全監督功能及強化管理機

能，爰依上市上櫃公司治理實務

守則第五條規定訂定本規則，以

資遵循。 

第三條 

本公司股東會除法令另有規定

外，由董事會召集之。 

股東常會之召集，應於三十日前

通知各股東，對於持有記名股票

未滿一千股股東，得於三十日前

以輸入公開資訊觀測站公告方式

為之；股東臨時會之召集，應於

十五日前通知各股東，對於持有

記名股票未滿一千股股東，得於

十五日前以輸入公開資訊觀測站

公告方式為之。 

通知及公告應載明召集事由。 

改選董事、監察人、變更章程、

第三條 

本公司股東會除法令另有規定

外，由董事會召集之。 

本公司應於股東常會開會三十日

前或股東臨時會開會十五日前，

將股東會開會通知書、委託書用

紙、有關承認案、討論案、選任

或解任董事、監察人事項等各項

議案之案由及說明資料製作成電

子檔案傳送至公開資訊觀測站。

並於股東常會開會二十一日前或

股東臨時會開會十五日前，將股

東會議事手冊及會議補充資料，

製作電子檔案傳送至公開資訊觀

測站。股東會開會十五日前，備

妥當次股東會議事手冊及會議補

充資料，供股東隨時索閱，並陳

列於本公司及本公司所委任之專

業股務代理機構，且應於股東會

現場發放。 

通知及公告應載明召集事由；其

通知經相對人同意者，得以電子

方式為之。 

選任或解任董事、監察人、變更

一、  

配合「上市上櫃公司治理

實務守則」第六條第一

項，修正本條第二項文字。

二、  

配合發行人募集與發行有

價證券處理準則第五十六

條之一及第六十條之二之

規定，修正本條第四項文

字。 

<附件五>  



公司解散、合併、分割或公司法

第一百八十五第一項各款、證券

交易法第二十六條之一、第四十

三條之六之事項應在召集事由中

列舉，不得以臨時動議提出。 

章程、公司解散、合併、分割或

公司法第一百八十五第一項各

款、證券交易法第二十六條之

一、第四十三條之六、發行人募

集與發行有價證券處理準則第五

十六條之一及第六十條之二之事

項應在召集事由中列舉，不得以

臨時動議提出。 

持有已發行股份總數百分之一以

上股份之股東，得以書面向本公

司提出股東常會議案。但以一項

為限，提案超過一項者，均不列

入議案。另股東所提議案有公司

法第 172 條之 1 第 4 項各款情形

之一，董事會得不列為議案。本

公司應於股東常會召開前之停止

股票過戶日前公告受理股東之提

案、受理處所及受理期間；其受

理期間不得少於十日。     

股東所提議案以三百字為限，超

過三百字者，不予列入議案；提

案股東應親自或委託他人出席股

東常會，並參與該項議案討論。

本公司應於股東會召集通知日

前，將處理結果通知提案股東，

並將合於本條規定之議案列於開

會通知。對於未列入議案之股東

提案，董事會應於股東會說明未

列入之理由。 

第四條 

股東得於每次股東會，出具本公

司印發之委託書，載明授權範

圍，委託代理人，出席股東會。 

一股東以出具一委託書，並以委

託一人為限，應於股東會開會五

第四條 

股東得於每次股東會，出具本公

司印發之委託書，載明授權範

圍，委託代理人，出席股東會。 

一股東以出具一委託書，並以委

託一人為限，應於股東會開會五



日前送達本公司，委託書有重複

時，以最先送達者為準。但聲明

撤銷前委託者，不在此限。 

日前送達本公司，委託書有重複

時，以最先送達者為準。但聲明

撤銷前委託者，不在此限。 

委託書送達本公司後，股東欲親

自出席股東會或欲以書面或電子

方式行使表決權者，應於股東會

開會二日前，以書面向本公司為

撤銷委託之通知；逾期撤銷者，

以委託代理人出席行使之表決權

為準。 

第六條 

本公司應設簽名簿供出席股東本

人或股東所委託之代理人（以下

稱股東）簽到，或由出席股東繳

交簽到卡以代簽到。 

本公司應將議事手冊、年報、出

席證、發言條、表決票及其他會

議資料，交付予出席股東會之股

東；有選舉董事、監察人者，應

另附選舉票。 

股東應憑出席證、出席簽到卡或

其他出席證件出席股東會；屬徵

求委託書之徵求人並應帶身分證

明文件，以備核對。 

政府或法人為股東時，出席股東

會之代表人不限於一人。法人受

託出席股東會時，僅得指派一人

代表出席。 

第六條 

股東本人或股東所委託之代理人

(以下稱股東)應憑出席證、出席

簽到卡或其他出席證件出席股東

會，本公司對股東出席所憑依之

證明文件不得任意增列要求提供

其他證明文件；屬徵求委託書之

徵求人並應攜帶身分證明文件，

以備核對。 

本公司應設簽名簿供出席股東簽

到，或由出席股東繳交簽到卡以

代簽到。 

本公司應將議事手冊、年報、出

席證、發言條、表決票及其他會

議資料，交付予出席股東會之股

東；有選舉董事、監察人者，應

另附選舉票。 

政府或法人為股東時，出席股東

會之代表人不限於一人。法人受

託出席股東會時，僅得指派一人

代表出席。 

配合「上市上櫃公司治理實

務守則」第六條第一項，爰

修正本條第三項內容。 



第七條 

股東會如由董事會召集者，其主

席由董事長擔任之，董事長請假

或因故不能行使職權時，由副董

事長代理之，無副董事長或副董

事長亦請假或因故不能行使職權

時，由董事長指定常務董事一人

代理之；其未設常務董事者，指

定董事一人代理之，董事長未指

定代理人者，由常務董事或董事

長互推一人代理之。 

董事會所召集之股東會，宜有董

事會過半數之董事參與出席。 

股東會如由董事會以外之其他召

集權人召集者，主席由該召集權

人擔任之，召集權人有二人以上

時，應互推一人擔任之。 

本公司得指派所委任之律師、會

計師或相關人員列席股東會。 

第七條 

股東會如由董事會召集者，其主

席由董事長擔任之，董事長請假

或因故不能行使職權時，由副董

事長代理之，無副董事長或副董

事長亦請假或因故不能行使職權

時，由董事長指定常務董事一人

代理之；其未設常務董事者，指

定董事一人代理之，董事長未指

定代理人者，由常務董事或董事

長互推一人代理之。 

董事會所召集之股東會，董事長

宜親自主持，且宜有董事會過半

數之董事、至少一席監察人親自

出席，並將出席情形記載於股東

會議事錄。 

股東會如由董事會以外之其他召

集權人召集者，主席由該召集權

人擔任之，召集權人有二人以上

時，應互推一人擔任之。 

本公司得指派所委任之律師、會

計師或相關人員列席股東會。 

參考英國公司治理守則

E.2.3.董事長應妥善安排

審計委員會、薪酬委員會

及提名委員會參與股東會

以回應股東問題之規範，

並參採我國上市櫃公司治

理評鑑指標第6項(公司是

否於股東常會議事錄揭露

出席之董事會成員名單)

及第 7項(公司之董事長及

審計委員會成員(或監察

人)是否出席股東常會)，

以及「上市上櫃公司治理

實務守則」第六條第二

項，爰修正本條第三項內

容。 

第八條 

本公司應將股東會之開會過程全

程錄音或錄影，並至少保存一年。 

(以下省略) 

第八條 

本公司應於受理股東報到時將股

東報到過程、會議進行過程、投

票計票過程全程連續不間斷錄音

及錄影，應至少保存一年。 

(以下省略) 

第九條 

股東會之出席，應以股份為計算

基準。出席股數依簽名簿或繳交

之簽到卡計算之。 

已屆開會時間，主席應即宣布開

會，惟未有代表已發行股份總數

第九條 

股東會之出席，應以股份為計算

基準。出席股數依簽名簿或繳交

之簽到卡，加計以書面或電子方

式行使表決權之股數計算之。 

已屆開會時間，主席應即宣布開

會，惟未有代表已發行股份總數



過半數之股東出席時，主席得宣

布延後開會，其延後次數以二次

為限，延後時間合計不得超過一

小時。延後二次仍不足額有代表

已發行股份總數三分之一以上股

東出席時，由主席宣布流會。前

項延後二次仍不足額而有代表已

發行股份總數三分之一以上股東

出席時，得依公司法第一百七十

五條第一項規定為假決議，並將

假決議通知各股東於一個月內再

行召集股東會。 

於當次會議未結束前，如出席股

東所代表股數已發行股份總額過

半數時，主席得將作成之假決

議，依公司法第一百七十四條規

定重新提請大會表決。 

過半數之股東出席時，主席得宣

布延後開會，其延後次數以二次

為限，延後時間合計不得超過一

小時。延後二次仍不足額有代表

已發行股份總數三分之一以上股

東出席時，由主席宣布流會。前

項延後二次仍不足額而有代表已

發行股份總數三分之一以上股東

出席時，得依公司法第一百七十

五條第一項規定為假決議，並將

假決議通知各股東於一個月內再

行召集股東會。 

於當次會議未結束前，如出席股

東所代表股數已發行股份總額過

半數時，主席得將作成之假決

議，依公司法第一百七十四條規

定重新提請股東會表決。 

第十三條 

股東每股有一表決權；但受限制

或無表決權者，不在此限。 

第十三條 

股東每股有一表決權；但受限制

或公司法第一百七十九條第二項

所列無表決權者，不在此限。 

本公司召開股東會時，得採行以

書面或電子方式行使其表決權

(依公司法第一百七十七條之一

第一項但書應採行電子投票之公

司：本公司召開股東會時，應採

行以電子方式並得採行以書面方

式行使其表決權) ；其以書面或

電子方式行使表決權時，其行使

方法應載明於股東會召集通知。

以書面或電子方式行使表決權之

股東，視為親自出席股東會。但

就該次股東會之臨時動議及原議

案之修正，視為棄權，故本公司

宜避免提出臨時動議及原議案之

配合「上市上櫃公司治理

實務守則」第七條第三項

之修正，為使公司實務作

業順暢，並為條文明確

計，爰修正本條第五項文

字，明訂公司於股東會召

開後當日，將股東同意、

反對及棄權之結果輸入公

開資訊觀測站。 



議案之表決，除公司法及本公司

章程另有規定外，以出席股東表

決權過半數之同意通過之。 

表決時，應逐案由主席或其指定

人員宣佈出席股東之表決權總

數。 

議案經主席徵詢全體出席股東無

異議者，視為通過，其效力與投

票表決同；有異議者，應依前項

規定採取投票方式表決。 

除議程所列議案外，股東提出之

其他議案或原議案之修正案或替

代案，應有其他股東附議，提案

人連同附議人代表之股權，應達

修正。 

前項以書面或電子方式行使表決

權者，其意思表示應於股東會開

會二日前送達公司，意思表示有

重複時，以最先送達者為準。但

聲明撤銷前意思表示者，不在此

限。 

股東以書面或電子方式行使表決

權後，如欲親自出席股東會者，

應於法令規定期限前以與行使表

決權相同之方式撤銷前項行使表

決權之意思表示；逾期撤銷者，

以書面或電子方式行使之表決權

為準。如以書面或電子方式行使

表決權並以委託書委託代理人出

席股東會者，以委託代理人出席

行使之表決權為準。 

議案之表決，除公司法及本公司

章程另有規定外，以出席股東表

決權過半數之同意通過之。 

表決時，應由主席或其指定人員

宣佈出席股東之表決權總數後，

由股東進行投票表決，並於股東

會召開後當日，將股東同意、反

對及棄權之結果輸入公開資訊觀

測站。 



已發行股份表決權總數百分之

一。 

同一議案有修正案或替代案時，

由主席併同原案定其表決之順

序。如其中一案已獲通過時，其

他議案即視為否決，勿庸再行表

決。 

議案表決之監票及計票人員，由

主席指定之，但監票人員應具有

股東身分。 

計票應於股東會內公開為之，表

決之結果，應當場報告，並作成

紀錄。議案表決之監票及計票人

員，由主席指定之，但監察人員

應具有股東身分。表決之結果，

當場報告，並做成記錄。 

同一議案有修正案或替代案時，

由主席併同原案定其表決之順

序。如其中一案已獲通過時，其

他議案即視為否決，勿庸再行表

決。 

議案表決之監票及計票人員，由

主席指定之，但監票人員應具有

股東身分。 

股東會表決或選舉議案之計票作

業應於股東會場內為之，且應於

計票完成後，當場宣布表決結

果，並作成紀錄。 

第十四條 

股東會有選舉董事、監察人時，

應依本公司所訂相關選任規範辦

理，並應當場宣布選舉結果。 

(以下省略) 

第十四條 

股東會有選舉董事、監察人時，

應依本公司所訂相關選任規範辦

理，並應當場宣布選舉結果，包

含當選董事、監察人之名單與其

當選權數。 

(以下省略) 

第十五條 

股東會之議決事項，應作成議事

錄，由主席簽名或蓋章，並於會

後二十日內，將議事錄分發各股

東。 

前項議事錄之分發，依公司法規

定辦理。 

議事錄應確實依會議之年、月、

日、場所、主席姓名、決議方法、

議事經過之要領及其結果記載

第十五條 

股東會之議決事項，應作成議事

錄，由主席簽名或蓋章，並於會

後二十日內，將議事錄分發各股

東。議事錄之製作及分發，得以

電子方式為之。 

前項議事錄之分發，本公司得以

輸入公開資訊觀測站之公告方式

為之。 

議事錄應確實依會議之年、月、

日、場所、主席姓名、決議方法、

議事經過之要領及其結果記載



之，在本公司存續期間，應永久

保存。 

前項決議方法，係經主席徵詢股

東意見，股東對議案無異議者，

應記載「經主席徵詢全體出席股

東無異議通過」；惟股東對議案有

異議時，應載明採票決方式及通

過表決權數與權數比例。 

之，在本公司存續期間，應永久

保存。 

  



新美齊股份有限公司 

限制員工權利新股發行辦法修正前(後)對照表 

現行條文(104 / 06 / 29 生效) 修正條文 說明 

五、發行條件  

(二)既得條件：  

A:長期激勵供全體員工使用  

1.員工自限制員工權利新股發

行日起屆滿二年仍在本公司

任職，且最近二年度平均考

績 90 分(含)以上者，得分批

既得 30%股份。  

2.員工自限制員工權利新股發

行日起屆滿三年仍在本公司

任職，且最近一年度考績 90

分(含)以上者，得分批既得

30%股份。  

3.員工自限制員工權利新股發

行日起屆滿四年仍在本公司

任職，且最近一年度考績 90

分(含)以上者，得分批既得

40%股份。 

五、發行條件 

(二)既得條件： 

A:長期激勵供全體員工使用 

1.員工自限制員工權利新股發

行日起屆滿二年仍在本公司

任職者既得 5%股份，同時個

人績效且最近二年度平均考

績 90 分(含)以上者，得分批

再既得 25%股份。 

2.員工自限制員工權利新股發

行日起屆滿三年仍在本公司

任職者既得 5%股份，同時個

人績效且最近一年度考績 90

分(含)以上者，得分批再既

得 25%股份。 

3.員工自限制員工權利新股發

行日起屆滿四年仍在本公司

任職者既得10%股份，同時個

人績效且最近一年度考績90

分(含)以上者，得分批再既

得30%股份。 

為提升員工獎勵機制，修訂部份

條文。 

<附件六>  
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